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PLAN DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES Y DE 

CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES 

DEL TAIBILLA ANTE LA INCIDENCIA DEL COVID 19. 

 
INTRODUCCIÓN 

Siguiendo las recomendaciones del Ministerio de Sanidad para los lugares de trabajo y las 

previsiones de la Resolución del Secretario de Estado de Política Territorial y Función Pública, 

de 10 marzo, se adopta el presente Plan de Prevención y Protección de los Trabajadores y 

Continuidad de la Actividad del Organismo. 

En el presente Plan se contemplan dos tipos de medidas de actuación: 

A) Medidas encaminadas a disminuir el riesgo de contagio del COVID 19 y a la prevención y 

protección de la salud de los trabajadores del Organismo. Ello mediante la adopción de medidas 

preventivas colectivas y medidas personales para la utilización de medios materiales (EPI´s) para 

disminuir el riesgo de contagio por contacto. 

B) Adopción de medidas para garantizar el funcionamiento de la Mancomunidad de los Canales 

del Taibilla. 

Las medidas contempladas en el presente Plan tienen necesariamente carácter provisional y 

experimentarán las variaciones que sean necesarias en función de la evolución de la situación. 

A) MEDIDAS ENCAMINADAS A DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIO DEL 

COVID 19 Y A LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA SALUD DE LOS 

TRABAJADORES. 

Sin perjuicio de las medidas adicionales que sea necesario adoptar en función de la evolución de 

la situación y en coordinación con el conjunto de la Administración General del Estado, se 

adoptan las siguientes medidas: 

A.1. Medidas Informativas 

La intranet de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, incorporará un apartado específico 

“coronavirus COVID- 19”. En particular, se remitirá la información proporcionada por el 

Ministerio de Sanidad, a través del siguiente enlace: 
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/home.htm 

Igualmente, se proporcionará por parte del Servicio de Prevención al personal del Organismo 

información relevante, así como las medidas preventivas para evitar la propagación del virus, en 

la Intranet del mismo. 

A.2. Medidas preventivas 

 Las contenidas en la IOPRL SL2 (Anexo I) 

 Actuaciones en las zonas comunes: 

1. Se pondrá a disposición del personal dispensadores de gel desinfectante. 

2. Se llevarán a cabo desinfecciones de los centros de trabajo, vehículos, equipos 

de trabajo, teclados, teléfonos etc. 

3. Se comprobará diariamente que los aseos cuentan con jabón y papel. 

 En los servicios de atención al público se priorizará la atención telefónica y telemática, 

sin perjuicio de la necesidad de garantizar en todo caso la prestación del servicio. 

 Las personas especialmente sensibles por motivos de salud (personas inmunodeprimidas, 

con problemas respiratorios crónicos o cardiovasculares, las mujeres embarazadas, o 

personas de edad avanzada), y aquellas otras que tengan que hacer frente a obligaciones 

personales o familiares inexcusables como consecuencia de las medidas adoptadas por 

las autoridades, podrán ser autorizadas por el responsable de su unidad a trabajar a 

distancia. Para ello se dictarán instrucciones sobre el uso externo del correo electrónico 

y el acceso a la red del Organismo por parte de la Sección de Informativa. A tal efecto, 

las ausencias en el trabajo serán solicitadas a través de la aplicación correspondiente de 

la intranet del organismo y autorizadas, en su caso, por el responsable de la unidad. 

 Las personas que presenten síntomas del coronavirus COVID-19 (fiebre, tos, dificultad 

respiratoria), de acuerdo con lo que establece el Ministerio de Sanidad, deben llamar al 

teléfono de atención ciudadana 900 102 112 y seguir el protocolo establecido por la D.G. 

de Salud Pública, o el número 900 121 212  de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia. 

 Ante cualquier duda sobre cómo proceder, se contactará con el Servicio de Recursos 

Humanos o con el Servicio de Prevención. 

 Con carácter excepcional, se podrá autorizar por el responsable de la unidad la 

flexibilidad extraordinaria del horario de trabajo entre las 7:00 y las 21:00 horas. 

 Los empleados públicos que pudieran prestar sus servicios en régimen de teletrabajo lo 

comunicaran a su responsable a fin de proveer los medios telemáticos para llevar a cabo 

esta modalidad de trabajo, con la autorización del responsable de su unidad y atendiendo 

a la disponibilidad de recursos existentes en el Organismo. 
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 Se evitarán las reuniones de más de 20 personas, salvo que su celebración sea 

imprescindible y así lo evalúe la Comisión de Coordinación, que se establece en el 

apartado siguiente. En caso de tener que celebrarse se extremarán las precauciones (evitar 

saludos con contacto físico, respetar la distancia de un metro entre los participantes, etc.), 

extensivas a cualquier reunión con independencia del número de asistentes. 

 Deben suspenderse todos los viajes programados y desplazamientos a otra localidad 

distinta del centro de trabajo, salvo en caso de extrema necesidad, tratando de sustituir 

los encuentros por videoconferencia u otro sistema similar. 

 Se posponen todos los cursos de formación de carácter presencial, pudiendo sustituirse 

en su caso por modalidades que utilicen medios telemáticos. 

B) MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA. 

Las previsiones contenidas en el presente Plan van dirigidas a garantizar el correcto 

funcionamiento del Organismo, a través del mantenimiento del desempeño de su cometido 

esencial. 

Con objeto de establecer un sistema operativo y unificado de toma de decisiones en esta materia, 

se constituye la siguiente: 

COMITÉ DE COORDINACIÓN, con la siguiente composición: 

- Delegada del Gobierno en la Mancomunidad de los Canales del Taibilla. 

- Director del Organismo. 

- Secretario General. 

- Jefe del Servicio de Prevención y Riesgos Laborales. 

- Jefa del Servicio de RRHH. 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO. 

- Jefa de Área de Explotación. 

- Jefe de Servicio de Coordinación. 

- Responsable de desalación. 

- Jefe de la Sección de Informática. 
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Corresponde al Comité de Coordinación el ejercicio de las siguientes funciones: 

1. Establecer cauces de información y comunicación para el conjunto de los empleados públicos 

y sus representantes 

2. Acordar y aprobar cuantas otras medidas excepcionales sean necesarias. 

Corresponde a la Comisión de Seguimiento el ejercicio de las siguientes funciones: 

1. Determinación, oídos los jefes de unidad, de la relación de puestos cuyo desempeño resulta 

crítico para garantizar la continuidad de las funciones esenciales del Organismo y velar para que 

los empleados que ocupan dichos puestos puedan desarrollar la actividad sin dificultad. 

2. Toma de las decisiones que resulten necesarias en materia de movilidad y flexibilidad horaria, 

turnos y horas extras. 

Cadena de mando y responsabilidad. 

El Régimen de suplencias, en caso de ausencia o enfermedad será decidido, en su momento, por 

el Director del Organismo. 

Personal a turnos en las ETAP´s y guardería de explotación destinado en el embalse de 

Nerpio. 

Con objeto de aumentar la garantía de funcionamiento de las ETAP del Organismo y de esta 

forma la producción de agua potable, minimizando la probabilidad de contactos y 

consecuentemente el riesgo de contagio y en previsión de poder atender posibles ausencias 

generadas por este motivo, en los citados centros de trabajo se suspenderá la realización de ciertas 

actividades no perentorias, la prestación de determinados servicios externos y asimismo se podrán 

tomar medidas provisionales de reordenación de jornadas y efectivos, que permitan el 

mantenimiento en aquellas ETAP que dada la actual configuración del sistema hidráulico del 

Organismo no puedan cesar su actividad. A tal efecto, el Jefe de Servicio de Coordinación ha 

elaborado el documento “MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO 

DE LAS ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES DE LA 

MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA CON MOTIVO DEL COVID-92” que se 

adjunta al presente. 
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Exactamente igual que se ha referido en las ETAP, se realizará en el Área de Explotación, con el 

fin evitar los posibles contactos entre personal, según el documento “MEDIDAS 

EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DEL ÁREA DE EXPLOTACIÓN DE 

LA MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA CON MOTIVO DEL COVID-92”, 

que a continuación se señalan. 

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DE LAS ESTACIONES DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES DE LA MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL 

TAIBILLA CON MOTIVO DEL COVID-92 

 
La evolución experimentada en las últimas jornadas como consecuencia de la expansión en 

el territorio nacional del nuevo coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19) ha llevado a la adopción 

de medidas extraordinarias en diversos ámbitos. La Administración General del Estado, a través 

de una Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública, ha 

establecido una serie de medidas a adoptar en los centros de trabajo adscritos a la misma.  

La Mancomunidad de Canales del Taibilla en el ámbito de sus competencias, a través del 

Servicio de Prevención del Organismo, ha elaborado la Instrucción Operativa SL2 en la que se 

establecen Medidas preventivas para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19 en el ámbito 

laboral de la MCT. Dentro de dicha Instrucción se prevé la posible redacción de planes de 

contingencia para atender las necesidades de funcionamiento de las distintas unidades, centros e 

instalaciones de la MCT. 

Las Estaciones de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) adscritas al Organismo son 

infraestructuras esenciales para la prestación del servicio encomendado al Organismo. Es por ello 

necesaria la adopción de medidas extraordinarias para minimizar las posibilidades de contagio y 

atender a la cobertura de eventuales ausencias que pudieran producirse como consecuencia de 

posibles afecciones al personal responsable de la explotación de estas instalaciones.  

En el siguiente apartado se recogen las medidas que se han adoptado en este sentido y las que 

en función de la evolución de la enfermedad en las próximas fechas está previsto adoptar en el 

ámbito de las ETAP. 

 

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DE LAS ETAP DE LA MCT 
 

• Suspensión temporal de la actividad en las ETAP de Torrealta (Orihuela 

(Alicante)), ETAP de Campotéjar (Molina de Segura (Murcia)) y ETAP de Lorca 

(Murcia) durante el tiempo mínimo necesario que permita a los trabajadores responsables 

de la explotación de las respectivas instalaciones paradas el conocimiento del 

funcionamiento de dos de las tres instalaciones que quedarán en servicio, y que son 

consideradas en este momento críticas, por la configuración del sistema hidráulico del 
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Organismo, para la prestación del suministro en el ámbito abastecido por el mismo 

(ETAP de Letur (Albacete), ETAP de Sierra de La Espada (Molina de Segura (Murcia) y 

ETAP de La Pedrera (Jacarilla (Alicante)). Superado esta fase se reanudará el 

funcionamiento habitual de los respectivos centros de producción. En caso de producirse 

alguna incidencia de tipo generalizado que afecte a alguna de las 3 plantas consideradas 

críticas se decidirá la forma más adecuada de cobertura de las ausencias producidas, 

pudiendo llegarse en última instancia a la suspensión temporal de la actividad de una de 

las plantas con personal formado en el funcionamiento de aquella. 

• Suspensión temporal de todas las actividades formativas previstas en el ámbito 

de las ETAP, independientemente del Servicio responsable de su impartición; excepto las 

actividades formativas de PRL, que se desarrollarán con adopción de las medidas 

adecuadas para evitar contagios.  

• Suspensión temporal de todos los trabajos de mantenimiento preventivo 

encomendados a empresas externas, de manera que solo serán realizados los trabajos 

correspondientes a mantenimientos correctivos que no admitan demora. 

• Suspensión temporal de todos los servicios relacionados con las ETAP que 

supongan visitas a las instalaciones y cuya suspensión no suponga afección directa al 

funcionamiento operativo de la misma. En una segunda fase, a determinar en función de 

la evolución de la gravedad de la situación, se irán suspendiendo el resto de servicios que 

sean prestados por empresas externas y que no tengan la naturaleza de críticos para la 

prestación del servicio. 

• Medidas para obtener la suficiente disponibilidad de personal de manera 

inmediata, entre otras: 

 Solicitud al Ministerio de prórroga de 1 año para la Resolución con la 

Relación de Candidatos para la contratación temporal de personal 

laboral, de las categorías de TSATP, grupo profesional 3, área funcional 

2 y OATP, grupo profesional 4, área funcional 2, en la Mancomunidad 

de Canales del Taibilla (MCT). Dicha convocatoria, actualmente en 

vigor, permite la contratación en caso de baja por incapacidad transitoria 

de un trabajador adscrito a la explotación de las ETAP del Organismo de 

uno de los candidatos seleccionados como resultado del correspondiente 

proceso selectivo realizado. Además, dada la premura necesaria en el 

actual contexto, sería preciso que se produjese la delegación para la 

autorización de las contrataciones necesarias del Subsecretario del 

Ministerio en algún representante del propio Organismo, atendiendo a 
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los plazos de resolución resultantes de la tramitación actual como 

consecuencia del procedimiento actualmente establecido. 

 Solicitud al Ministerio para la contratación temporal y extraordinaria de 

personal externo, mediante medio propio, de personal destinado a la 

explotación de las ETAP que serviría para complementar o sustituir al 

personal propio en caso de afección generalizada al personal adscrito a 

una de las ETAP consideradas anteriormente como críticas. 

Atendiendo al desarrollo de la enfermedad en las próximas fechas estas medidas extraordinarias 

podrán ser complementadas o sustituidas por otras diferentes. 

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DEL ÁREA DE 

EXPLOTACIÓN DE LA MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA CON MOTIVO 

DEL COVID-92 

 
Las instalaciones de explotación son infraestructuras esenciales para la prestación del servicio 

encomendado al Organismo. Es por ello necesaria la adopción de medidas extraordinarias para 

minimizar las posibilidades de contagio y atender a la cobertura de eventuales ausencias que 

pudieran producirse como consecuencia de posibles afecciones al personal responsable de la 

explotación de estas instalaciones.  

En el siguiente apartado se recogen las medidas que se han adoptado en este sentido y las que 

en función de la evolución de la enfermedad en las próximas fechas está previsto adoptar en el 

ámbito de explotación. 

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DEL ÁREA DE 

EXPLOTACIÓN DE LA MCT 

 
• Suspensión temporal de todas las actividades formativas previstas en el ámbito 

de las ETAP, independientemente del Servicio responsable de su impartición; excepto las 

actividades formativas de PRL, que se desarrollarán con adopción de las medidas 

adecuadas para evitar contagios. 

• Suspensión temporal de todos los trabajos de mantenimiento preventivo 

encomendados a empresas externas, con excepción del cloro, de manera que solo serán 

realizados los trabajos correspondientes a mantenimientos correctivos que no admitan 

demora. 

• Suspensión temporal de todos los servicios relacionados con explotación que 

supongan visitas a las instalaciones y cuya suspensión no suponga afección directa al 

BA
R

AZ
A 

M
AR

TI
N

EZ
 F

R
AN

C
IS

C
A 

- 2
02

0-
03

-1
2 

14
:4

4:
05

 C
ET

 
La

 a
ut

en
tic

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 p

ue
de

 s
er

 c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
SV

:  
O

IP
_H

H
SQ

I5
5Y

LK
U

SK
YP

FQ
9C

PJ
4Q

2B
XT

5 
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.p

ap
.h

ac
ie

nd
a.

go
b.

es



 

8 
 

funcionamiento del Organismo. En una segunda fase, a determinar en función de la 

evolución de la gravedad de la situación, se irán suspendiendo el resto de servicios que 

sean prestados por empresas externas y que no tengan la naturaleza de críticos para la 

prestación del servicio. 

Atendiendo al desarrollo de la enfermedad en las próximas fechas estas medidas extraordinarias 

podrán ser complementadas o sustituidas por otras diferentes. 

 

Cartagena 11 de marzo de 2020 

LA DELEGADA DEL GOBIERNO – PRESIDENTA 

Francisca Baraza Martínez 

Documento firmado electrónicamente 
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